Das ABC der Hedwig-Schule

/ \nmeldung

In einem personlichen Gesprach zur Anmeldung und Aufnahme von Schiler*innen werden alle
wichtigen Inhalte besprochen, z.B.: Unterrichtszeiten, Arbeitsweise, Schiilerbeférderung, schulische
Betreuungsmalnahmen ...

Aufnahme

AulBerdem werden samtliche Formalitdten fiir die Aufnahme erledigt:

Aufnahmeantrag mit —bestéatigung, Belehrung tiber den Infektionsschutz, Fahrkostenantrag, Abfrage flr
die Erlaubnis zur Veroffentlichung von Fotos sowie zur bedarfsweisen Verabreichung von
Medikamenten, bedarfsweise Unterlagen fiir eine Aufnahme in die OGS (s. nachster Abschnitt)...
Mitzubringen sind Geburtsurkunde der Schilerin/des Schulers, Nachweis Gber den Masernimpfschutz
sowie bei Zuzugskindern aus dem Ausland Nachweis Gber das Datum des Zuzugs und Informationen
Uber Sprachkurs etc.

Betreuungsgruppen

An der Hedwig-Schule gibt es zwei schulische Betreuungsgruppen, die offene Ganztagsschule OGS und
die SEK 1 Gruppe. Beide werden durch Mitarbeiter*innen des Jugendwerks Rietberg betreut.
Flir das OGS-Angebot stehen montags bis freitags 28 Platze fir Schiler*innen der Klassen 1 — 4 der
Hedwig-Schule zur Verfligung. Fiir die Sek 1 Gruppe fir die Klassen 5 - 8 gibt es montags bis donnerstags
8 Pldtze fir Schiler*innen ab Klasse 5.

Die Betreuung beginnt unmittelbar nach Unterrichtsschluss, in der Regel mit dem gemeinsamen
Mittagessen. AnschlieRend werden die Hausaufgaben angefertigt. In der restlich verbleibenden Zeit
konnen die Schiler*innen in den Raumlichkeiten oder auf dem Schulhof spielen.

Bildungsgang

Die Forderung der Schiiler*innen an der Hedwig-Schule vollzieht sich grundsatzlich in zwei Formen:

zielgleich: die Férderung geschieht - wie in der allgemeinen Schule - im ,,Bildungsgang Grundschule” fur
die Klassen 1 — 4 und im ,,Bildungsgang Hauptschule“ fir die Klassen 5 — 10.

zieldifferent: die Forderung vollzieht sich im ,,Bildungsgang Lernen” und orientiert sich an den Vorgaben
fiir die Forderschule mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen”



B tro/ Sekretariat

Das Biiro der Hedwig-Schule ist von Montag bis Donnerstag in der Kernzeit zwischen 7.45 Uhr und
13.15 Uhr besetzt.

Anrufe werden unter der Telefonnummer 02941-14922 und Emails unter folgenden Adressen:
sekretariat@hs-Ip.de oder unter 193185@schule.nrw.de entgegengenommen.

Hier melden sich Eltern und Erziehungsberechtigte bitte, wenn sich Ihre Anschrift oder
Telefonnummer andert usw. Aber auch Gesprachstermine mit der Schulleitung kénnen hier vereinbart
werden.

Abwesenheiten/Krankmeldungen werden in der Regel tiber das Abwesenheitsmodul bei iServ
gemeldet.

Curriculum

Auf der Basis der 6ffentlichen Rahmenvorgaben fiir den Unterricht hat die Schule fiir die Facher eigene
Vorgaben entwickelt, sogenannte schuleigene Stoffverteilungsplane, die in besonderem Male die
Eigenarten der Schule, der Schiilerschaft, des Standorts und weitere PlanungsgrofRen berticksichtigen.

Datenschutz

Auch in der Schule hat der Schutz personenbezogener Daten oberste Prioritadt. Ihre Daten werden bei
uns nur intern verarbeitet und sind gesichert. Unter den Bereich fallt auch, dass es selbstverstandlich
ist, dass wir ihre Daten, wie z.B. Telefonnummern, nicht an andere herausgeben.

Die Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule gestaltet sich Uber personliche Kontakte,
Telefonate, iServ und Emails.

Die Nutzung sog. Messanger Dienste wie WhatsApp ist untersagt.

Differenzierung

Die zieldifferente Forderung von Schiiler*innenn erfolgt tberwiegend durch
DifferenzierungsmaRnahmen. Das bedeutet einerseits, dass beide Bildungsgédnge in einer Lerngruppe
zusammengefasst sind und die Schiler*innen Aufgaben zur Bearbeitung bekommen, die in
Schwierigkeitsgrad und Umfang ihrem individuellen Leistungsvermogen angepasst sind (innere
Differenzierung).

Auf der anderen Seite haben wir sogenannte ,Fordergruppen” eingerichtet, in denen Schiler*innen aus
dem Bildungsgang Lernen aus unterschiedlichen Lerngruppen zusammengefasst und — zunachst in den
Fachern Deutsch und Mathematik (Klasse 3 und 4) bzw. Englisch und Mathematik (Klasse 5-10) —
gemeinsam besonders gefordert werden (duere Differenzierung).



Einschulung

Zum Ende der Sommerferien begriiRen wir alle neuen Schiiler*innen unabhangig der Jahrgangsstufe im
Rahmen einer kleinen BegriiBungsfeier in der Schule. Hierzu laden wir rechtzeitig ein und bieten die
Gelegenheit, das Kollegium kennenzulernen, Antworten auf ihre Fragen zu erhalten und mit der
Klassenleitung im Klassenraum fiir die Lerngruppe spezifische Inhalte zu besprechen.

Die Einschulung der Erstklassler erfolgt immer am zweiten Schultag nach den Sommerferien.

E lternsprechtag

Wir fihren in jedem Jahr zwei Elternsprechtage durch. In einer Kernzeit ist dann das gesamte Kollegium
in der Schule anwesend und steht nach Terminabsprache fiir Gesprache zur Verfligung.
Um ausreichend Zeit zur Verfligung zu haben fir einen gemeinsamen Austausch mit Eltern und
Schiiler*innen Uber die aktuellen Entwicklungen, beginnen die Elternsprechtage jeweils um 12.00 Uhr.
AulRerdem werden Vereinbarungen Uber die Fortfihrung der FordermaBnahmen getroffen.
Unabhédngig von Elternsprechtagen haben Sie aber auch immer die Moglichkeit, personliche
Gesprachstermine mit den Lehrkraften zu vereinbaren.

Feste/ F eiern

Im Jahreskreis gibt es eine Reihe von Festen und Feierlichkeiten. Dazu zdhlen in erster Linie die
BegruiBungsfeier fiir unsere neuen Schiler*innen, das Herbstfest mit Lagerfeuer, Stockbrot und allerlei
schonen Programmpunkten, die Nikolausfeier fiir unsere Grundschulkinder, eine Karnevalsfeier, die
Entlassfeier fiir unsere Schulabganger*innen und schlieflich das Friihlingsfest.

Férderplan

An der Hedwig-Schule wird fiir jede/n Schiler*in ein Férderplan erstellt, in dem individuelle
Forderaspekte fiir einen konkreten Zeitraum schwerpunktsetzend formuliert sind. Die Entwicklung der
Schiilerin oder des Schiilers bleibt so stets im Fokus und wird transparent dokumentiert. Im Férderplan
werden sowohl unterstiitzende Moglichkeiten als auch Ziele und MaRnahmen fiir den Unterricht
formuliert. GemaR der Entwicklung der Schilerin bzw. des Schiilers wird der Férderplan regelmaRig
wahrend des Schuljahres aktualisiert und mit allen Beteiligten (Schiler*in und Erziehungsberechtigten)
besprochen.

F(‘jrderverein

Im Laufe eines Jahres gibt es viele Ereignisse in der Schule (s. Feste/Feiern, Elternsprechtag) sowie
Ausfliige und mehrtagige Klassenfahrten etc. All diese Veranstaltungen werden u.a. vom Forderverein
der Schule auf unterschiedliche Weise unterstitzt. Dazu zahlt in erster eine finanzielle Beteiligung. aber
auch Unterstiitzung durch Mithilfe bei Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen.
Der , Forderkreis Hedwig Schule e.V.” heil3t jedes Mitglied herzlich willkommen und hat sich zum Ziel
gesetzt, die Arbeit der Schule insgesamt und einzelne Mallhahmen besonders zu unterstitzen.



Schon fir einen — aufs Jahr gesehen — Gberschaubaren Mindestjahresbeitrag von 18,40 € kann man
Mitglied werden. Art und Umfang des Engagements sind nicht festgelegt. Doch freuen wir uns lber jede
hilfreiche Hand.

G utachten

Fir die Aufnahme von Schiiler*innen ist ein Gutachten iiber die Feststellung des Bedarfs an
sonderpadagogischer Unterstiitzung erforderlich. Dieses wird in einem sehr konkret festgelegten
Verfahren erstellt. Das Ergebnis eines solchen Gutachtens ist offen und liefert eine Vielzahl sehr
beachtenswerter Hinweise fir die Férderung der Kinder. Nur in begriindeten Fallen fiihrt das
Gutachten zu einer Aufnahme der Schiiler*in in der Forderschule. In jedem Falle werden mit den Eltern
der Kinder Moglichkeiten beraten, die sich aus den Ergebnissen ergeben. Dieses schlieRt dann auch eine
Beratung Uber den moglichen schulischen Forderort (gemeinsames Lernen an der Regelschule oder
Forderung an der Forderschule) fiir das Kind ein. Die Erziehungsberechtigten teilen ihren Wunsch fiir
den schulischen Forderort mit.

Die Entscheidung liegt bei der Schulaufsicht (Schulamt fir den Kreis Soest (fir Grund-, Haupt- und
Forderschulen) bzw. Bezirksregierung Arnsberg (fir Real-, Sekundar-, Gesamtschulen und Gymnasien).
Sie wird mit einem rechtskraftigen Bescheid bekannt gegeben.

H edwighaus

Im Hedwighaus befinden sich die beiden schulischen Betreuungsgruppen, offene Ganztagsschule (OGS)
flir unsere Schiler*innen der Jahrgangsstufen 1 — 4 und Sek. | — Gruppe fir Schiler*innen der
Jahrgangsstufen 5 — 10. Trager ist das Jugendwerk Rietberg. Dariiber hinaus halt das Jugendwerk dort
eine Vielzahl weiterer padagogischer Angebote vor. Ein Besuch lohnt in jedem Fall.

H omepage

Die Informationen aus dieser Schrift sind neben einer Vielzahl wissenswerter Daten und Fakten Gber die
Hedwig-Schule auf der Homepage der Schule unter http://www.hedwig-schule-lippstadt.de
nachzulesen. Viel SpaR beim Stébern.

I nfektionskrankheiten

Ist Ihr Kind oder eine in lhrem Haushalt lebende Person an einer Infektionskrankheit erkrankt, bitten
wir um eine vertrauliche, aber umfassende Information, damit wir entscheiden kdnnen, ob Ihr Kind die
Schule besuchen darf und ob liber die Schulleitung ggf. eine Meldung an die Gesundheitsbehérde
erfolgen muss. Ndheres entnehmen Sie bitte dem Merkblatt zum Infektionsschutz, das Sie bei der
Anmeldung Ihres Kindes zur Kenntnisnahme und Unterschrift vorgelegt und mitbekommen.

Muss ein Schulbesuch voriibergehend ausgeschlossen werden, kann der Schulbesuch erst wieder
aufgenommen werden, wenn der Hausarzt die Unbedenklichkeit schriftlich bescheinigt.



I nklusion und G emeinsames Lernen

Bei der Veranderung der Schullandschaft ist die Hedwig-Schule sehr aktiv.

Das gemeinsame Lernen im Rahmen der Inklusion unterstiitzt die Hedwig-Schule seit Jahren durch die
Abordnung von Lehrkraften in allgemeine Schulen. Mit zehn Schulen haben wir bislang kooperiert und
dort nach Kraften die Schiler*innen im gemeinsamen Lernen unterstiitzt.

J hrliche Uberpriifung

Alljahrlich Uberprifen wir flir jede einzelne Schiilerin und fiir jeden einzelnen Schiiler, ob Art und
Umfang der sonderpddagogischen Unterstiitzung weiterhin angemessen erscheinen. Insbesondere
steht die Frage im Vordergrund, ob zukiinftig die Férderung an der Hedwig-Schule noch erforderlich ist,
oder ob im Rahmen einer ,Riickiiberweisung/Forderortwechsels” (s. unten) ein Schulwechsel
angestrebt werden soll.

Fiir Schiler*innen, die in das gemeinsame Lernen wechseln moéchten bzw. die sonderpad.
Unterstlitzung beendet werden kann, missen die Antrage fir das neue Schuljahr bis spatestens Ende
Januar eines Jahres iiber die Schule an das Schulamt fiir den Kreis Soest (ibermittelt werden.

Klassenleitung

Jede Lerngruppe hat eine fest installierte Klassenleitung, manchmal bestehend aus zwei Lehrkraften.
Diese Klassenleitung ist u.a. fiir die Klassengeschafte verantwortlich. Sie ist aber auch erste
Ansprechpartner*in fur Eltern und Erziehungsberechtigte.

Klassenfahrten

Fiir die Planung und die Durchfiihrung von Klassenfahrten und Ausfliigen ist ebenfalls die Klassenleitung
verantwortlich. Fiir solche MalRnahmen ist in der Schule ein Kostenrahmen verbindlich eingerichtet und
wird jahrlich neu festgelegt. Dieser betragt fir eintdgige MaRRnahmen aktuell 40,00 € und fir
mehrtagige MaRnahmen derzeit einen Tageshdchstsatz von 75,00 €. Dieser wird — nicht zuletzt durch
die Unterstiitzung durch den Forderverein — meistens nicht ausgeschopft. Wie erwahnt handelt es sich
um einen Hochstsatz.

Klimaschule

Es gibt seit vielen Jahren starke Bestrebungen, den Klimaschutz auch in den Schulen anzubahnen und
unsere Schiler*innen von der Notwendigkeit zu Gberzeugen. Dazu zahlen neben anderen MaRnahmen
(Raumklima etc.) in erster Linie MaRnahmen zu Energieersparnis. Zwischenzeitlich sind verschiedene
Landesprogramme bzw. Projekte aufgelegt worden. Im Jahr 1998 ist die Hedwig-Schule in das damalige
Projekt ,fifty-fifty” eingestiegen und beteiligt sich seitdem erfolgreich an dem Projekt, das mittlerweile
den Namen Klimaschule tragt.



Die Stadt Lippstadt und ein Energiebiiro (e&u Bielefeld) leiten das Projekt. Besonders das e&u Biiro
betreut und unterstiitzt die Schule intensiv. Das hat dazu gefiihrt, dass die Hedwig-Schule in den letzten
Jahren regelmalig durch Geldpreise pramiert worden ist. Diese sind in einem Punktesystem eingeteilt
und in den Kategorien Bronze, Silber und Gold gestaffelt.

Kiosk

Wahrend der Friihstiickspause wird in den Klassen der Sekundarstufe ein Kiosk (,Kioskkiste®) betrieben.
Hier kdnnen aus einem Uberschaubaren Warensortiment kleinere Einkdufe getatigt werden. Das
Sortiment wird in enger Zusammenarbeit mit dem Schilerrat standig Gberprift und angepasst.

Krankheit/ Krankmeldung

Ist ein Kind krank und kann nicht zum Unterricht erscheinen, informieren die Eltern oder
Erziehungsberechtigten die Schule per IServ (Modul ,Krankmeldung”). Weiter moglich ist eine
Krankmeldung telefonisch unter der Rufnummer 02941-14922 oder per Mail an die Schuladresse
sekretariat@hs-lp.de. Wird das Kind im Rahmen des ,Schiilerspezialverkehrs” beférdert, informieren
Sie ebenfalls Taxi GoR unter 02523-7376.

Leistu ngsbewertung

In der Hedwig-Schule werden Schiilerleistungen bewertet und fir die Dokumentationen des
Lernfortschritts zugrunde gelegt. Fiir Versetzungsentscheidungen bildet eine gerechte und transparente
Bewertungskriterien der Schiilerleistungen die Grundlage.

IVI itwirkung

Fir ein lebendiges und erfolgreiches Schulleben ist das gemeinsame Wirken aller Beteiligten die
wesentliche Grundlage. Die Mitwirkung der Schiiler*innen (Schilerrat, Klassensprecher etc.) und Eltern
im Rahmen der schulischen Mitwirkungsorgane (Schulkonferenz, Schulpflegschaft, Klassenpflegschaft
etc.) ist in den rechtlichen Vorgaben der Schule geregelt. Mitwirkung sieht aber auch die Beteiligung bei
allen denkbaren Aktivitdten der Schule innerhalb und auRerhalb des Unterrichts vor.

N otfallnummer

Die Eltern oder Erziehungsberechtigten geben in der Schule eine stets aktuelle Notfallnummer an,
damit sie im Bedarfsfall umgehend erreicht werden kénnen. Dieses ist insbesondere erforderlich, wenn
MalRnahmen unmittelbar mit ihnen abgesprochen werden miissen (z.B. bei Unfillen).

Die Notfallnummer ist auf der ersten Seite des Schulplaners einzutragen und aktuell zu halten.



O bstkiste

Die Hedwig-Schule beteiligt sich seit Jahren am EU-Schulobstprogramm. Von einem bekannten
Erzeuger aus der ndheren Umgebung bekommen verschiedene Klassen immer dienstags frisches Obst
und Gemdse in hervorragender Qualitdt als Ergdanzung zum mitgebrachten Friihstiick. Dieses wird
kostenlos an die Schiiler*innen ausgegeben.

War die Versorgung anfangs auf die jlingeren Jahrgange der Grundschule beschrankt, nehmen wir seit
Beginn des Schuljahres 2015/16 bis heute mit den Klassen 1-6 an diesem Programm teil.

Organigramm

Es gibt ein grafisches Organisationsdiagramm, in dem die wichtigsten Arbeitsbereiche und die
Zustandigkeiten innerhalb des Kollegiums Ubersichtlich dargestellt sind. Durch Wechsel innerhalb des
Kollegiums bedarf es einer regelmaRigen Aktualisierung.

I ausenregelung

Die erste der beiden Hofpausen erstreckt sich auf insgesamt 30 Minuten. Sie dauert von 9.45 Uhr bis
10.15 Uhr.

Die erste Halfte wird von den Schiiler*innen der Jahrgangsstufen 1 — 4 auf dem Pausenhof verbracht,
wahrend die Schiler*innen der Jahrgangsstufen 5 — 10 in ihren Klassen Friihstiickspause halten. Nach
15 Minuten wird ein Wechsel vollzogen, die Grundschiler*innen gehen zum Frihstiick in ihre
Klassenraume und die Hauptschiler*innen verbringen ihre Pause nunmehr auf dem Pausenhof.

Die 2. Hofpause beginnt um 11.45 Uhr und dauert 15 Minuten.

Radfahrausbildung

Die Radfahrausbildung oder auch Verkehrserziehung ist ein fester Bestandteil des Schulprogramms der
Hedwig-Schule. Bereits in den ersten Grundschuljahren werden die Schiler*innen schrittweise an das
Radfahren herangefiihrt. Die Radfahrausbildung mit abschlieBender Priifung im vierten Schuljahr
besteht aus einem theoretischen Teil, der im Rahmen des Sachunterrichts vermittelt wird und einem
praktischen Teil im StralRenverkehr. Dieser wird durch die Verkehrspolizei vorbereitet und durchgefiihrt.
Seit dem Schuljahr 2015/16 ist die Schule stolze Besitzerin schuleigener Fahrrader.

Regeln

In der Hedwig-Schule sollen Regeln nicht als Zwang erfahren werden. Vielmehr sollen sie als Hilfen
verstanden werden, um Verhaltens- und Handlungsspielraume verbindlich festzulegen und das soziale
Miteinander zu regeln. Damit sich die Schiiler*innen verantwortlich fir die Einhaltung flihlen, entstehen
diese in teilweise auch gegenseitiger Absprache und kdénnen jederzeit verandert werden. Dennoch
werden sie von allen Beteiligten ernst genommen und als Grundlage fiir ungestorten Unterricht
angesehen.



Rituale

Feste Rituale werden in den Klassen der Hedwig-Schule regelmaRig praktiziert und sollen den Schulalltag
strukturieren. Rituale entlasten die oft komplexen Abldufe und geben unseren Schiiler*innen viel
Sicherheit und Orientierung. Die Rituale erzeugen ein Gemeinschaftsgefiihl und unterstiitzen die
Konzentration auf den Zusammenhalt der Lerngruppe. Beispielsweise hat jede Klasse ein eigenes Ritual
fiir den Beginn des neuen Schultages.

RUckUberweisung / Forderort-/Schulwechsel

Im Laufe, Gberwiegend aber zum Ende eines jeden Schuljahres, verlasst eine nennenswerte Anzahl aus
unserer Schulerschaft im Rahmen eines Férderort-/Schulwechsels unsere Schule, um die Schulkarriere
an anderen Schulformen fortzusetzen. Dieses istimmer Ergebnis einer gemeinsamen Beratung zwischen
Elternhaus und Schule und muss bei der zustandigen Schulaufsicht bis spatestens 15.02. eines Jahres als
Antrag vorliegen. Sogenannte Zielschulen sind dabei sowohl Férderschulen mit einem anderen
sonderpadagogischen Schwerpunkt, als auch in der Mehrzahl sog. ,allgemeine Schulen”, also
Grundschule bzw. die verschiedenen Schulformen der weiterfiihrenden Schulen (ab Klasse 5).

SC hulmilch

Seit Beginn des Schuljahres 2015/16 beteiligt sich die Hedwig-Schule am Schulmilch-Programm.
Schiiler*innen der Klassen 1-6 haben die Moéglichkeit kostenlos ein Milchpackchen zu erhalten.

S C h ulplaner

Auf der ersten Seite des Schulplaners sind verschiedene Eintragungen vorzunehmen. Die Eltern oder
Erziehungsberechtigten fiillen diese Seite gewissenhaft aus, weil sie im Bedarfsfall Abldufe in der Schule
deutlich vereinfachen. Deshalb sind die Eintragungen stets zu aktualisieren (Adresse, Telefon). Vor
allem aber die Erreichbarkeit im Notfall ist zwingend zu beachten.

In unseren Schulplanern gibt es im ersten Teil ein Raster fiir eine tagliche Bewertung des Verhaltens der
Schiiller*innen — und zwar fir die Ankunftssituation in der Klasse, fir jede Unterrichtsstunde, das
Pausenverhalten, die Vollstandigkeit der Materialen und Hausaufgaben. Jede Lehrkraft nimmt demnach
am Ende einer Unterrichtseinheit fir jedes Mitglied der Lerngruppe eine entsprechende Bewertung vor.
Wir erwarten seitens der Schule, dass sich die Eltern oder Erziehungsberechtigten die Eintragungen im
Planer taglich ansehen und dies durch ihre Unterschrift bestatigen.

SchlieBlich dient der Schulplaner dem Austausch wichtiger Informationen zwischen Elternhaus und
Schule und bietet den Eltern die Moglichkeit, auch mit den Lehrkraften in Kontakt zu treten.



Schuue

Das Einzugsgebiet unserer Schule ist sehr grol§, entsprechend sind die Schulwege teilweise sehr weit. Es
gibt drei Arten, wie die Schiler*innen den Schulweg zurlicklegen:

e Zu Ful}, mit dem Rad oder im PKW der Eltern, GroRReltern...
e Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Zug, Bus)
e Im Rahmen des Schiilerspezialverkehrs (Taxi)

Fiir die Benutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel bzw. fiir die Aufnahme in den Schiilerspezialverkehr
missen Eltern bzw. deren Vertreter*in bei der Stadt Lippstadt einen Antrag auf Ubernahme der
Schiilerfahrkosten stellen. Das entsprechende Formular ist im Sekretariat bzw. bei der Anmeldung
erhaltlich.

Ein solcher Antrag ist jahrlich vor Beginn eines neuen Schuljahres zu stellen. Aber auch grundsatzliche
Veranderungen sind mit einem neuen Antrag anzumelden. Dazu zahlen Adressenanderungen sowie das
»,Umsteigen” aus dem Schiilerspezialverkehr auf 6ffentliche Verkehrsmittel.

Grundsatzlich obliegt die Entscheidung lber die Art der Beforderung bei der Stadt Lippstadt. Ab der
Klasse 5 wird grundsatzlich der OPNV bevorzugt, wo immer dies zeitlich/raumlich méglich ist.

S C h ulsozialarbeit

Seit Beginn des Schuljahres 2025/2026 ist Schulsozialarbeit neu eingerichtet worden. Diese wichtige
Ergdanzung unterstiitzt Sie und uns bei personlichen, familidgren und sozialen Herausforderungen, fordert
die Kommunikationsfahigkeiten, starkt das Miteinander in den Klassen und bietet Raum fiir Gesprache
in vertraulicher Atmosphare. Wir sind Uberzeugt, dass diese neue Anlaufstelle einen wertvollen Beitrag
zu einem positiven Schulalltag leisten wird.

S pielgeréte

Seit dem Friihjahr 2016 haben wir ein groRes Sortiment Spielgerate fir die Hofpause. Diese Spielgerate
konnten mit Mitteln des Fordervereins unserer Schule angeschafft werden und erfreuen sich grofRer
Beliebtheit bei den Schiiler*innen. Ein sorgfiltig ausgearbeitetes Ausleihsystem stellt sicher, dass wir
lange Freude an unserem Sortiment haben.

S porthalle

Unsere Schule verfligt iber eine eigene Sporthalle. Diese steht uns vormittags zur Verfiigung. Somit
kénnen wir allen Lerngruppen zwei Sportstunden pro Woche anbieten. Eine Ausnahme bilden die
Jahrgangsstufen 1-4. Diese haben pro Woche zwei Stunden Schwimmunterricht und zuséatzlich noch
eine Stunde Sport in der Halle.



I eam

Alle Lehrkrafte, die in einer Lerngruppe unterrichten, bilden das Klassenteam. Es wird geleitet von der
Klassenleitung. Die Klassenleitung beruft regelmaRige Teamsitzungen ein, in denen alle Fragen beraten
werden, die fir die Klasse oder einzelne Schiiler*innen wichtig sind. Gemeinsame Forderplanarbeit ist
genauso Thema dieser Sitzungen wie die Frage bei Versetzungsentscheidungen.

o0
U bergang

Fir den Ubergang der Schiiler*innen von der Schule in den Beruf haben wir ein umfassendes Konzept
gemal des Landesprogramms kein Abschluss ohne Anschluss (KAOA) entwickelt. Es beinhaltet:

»Komm auf Tour” in Jgst. 7
- Interne Beratung im BOB (Berufsorientierungsbiro)
- Externe Beratung durch Personal der Agentur fiir Arbeit
- Berufsfelderkundungen
- Praxiskurse bei verschiedenen Kooperationspartnern
- Betriebspraktika in den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10
- Besuche im BIZ (Berufsinformationszentrum)
- Durchfuhrung der Potenzialanalyse verpflichtend in Jgst. 8

U nterrichtszeiten

Ab 8.00 Uhr empfangen die Lehrkrafte die Schiller*innen in den Klassen. Nach diesem ,,offenen Anfang”
beginnt der Unterricht taglich um 8.15 Uhr. Nach jeweils zwei Unterrichtsstunden ist eine Hofpause.
Derzeit werden maximal sechs Unterrichtsstunden pro Schultag erteilt. Wegen der duReren Struktur
und dem enorm groRen Einzugsgebiet endet der Unterricht taglich fir die Schiler*innen
entsprechender Schulstufen einheitlich. Es ergeben sich folgende Unterrichtsendezeiten:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Kl.L1-2 11.45 13.30 11.45 11.45 11.45
KI.L3-4 11.45 13.30 11.45 13.30 11.45
KI.5-10 13.30 13.30 13.30 13.30 11.45

U nterricht

Neben der Férderung im Foérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung orientiert sich der
Unterricht an den Richtlinien und Lehrpldanen der allgemeinen Schule (zielgleich, Bildungsgang
Grundschule bzw. Sek I) bzw. denen der Férderschule Lernen (zieldifferent, Bildungsgang Lernen).



Vertretungskonzept

Die Hedwig-Schule ein umfassendes Vertretungskonzept entwickelt.

Kern dieses Konzepts ist eine Zuordnung aller Schiiler*innen zu festen anderen Lerngruppen fiir den
Fall, dass die Klassenleitung einer Lerngruppe kurzfristig ausfallt.

Ziel dieses Konzepts ist es, dass nach Maoglichkeit der Ausfall von Unterricht vermieden wird.

Dennoch ist es mitunter unvermeidbar, dass Lerngruppen an einzelnen Tagen mit einem Arbeitsplan zu
Hause bleiben missen. Dies wird mit einem Tag Vorlauf schriftlich mitgeteilt und bezieht nach sich
Moglichkeit auf die Jgst. 5-10.

Das Vertretungskonzept wird alljihrlich einer kritischen Uberpriifung unterzogen und bedarfsweise
Uberarbeitet. Die Schulkonferenz verabschiedet es schlieRlich.

Verwaltung

Die Verwaltung der Hedwig-Schule befindet sich im Obergeschoss des Grundschulgeb&dudes. Sie besteht
aus verschiedenen Biros (Schulleitung, stv. Schulleitung, Sekretariat), dem Lehrerzimmer, einem
Krankenzimmer, einem Kopierraum und verschiedenen Besprechungsraumen.

Lo LP

Seit Einfihrung der zentralen Abschlussprifungen (ZAP) zum Ende der zehnjahrigen Pflichtschulzeit
nehmen auch wir an diesem Verfahren teil und erzielen dabei in unserer schulischen Ausbildung
Uberdurchschnittlich gute Erfolge. Einzelnen Schiiler*innen, die zur Prifung angetreten sind und die
Prifung nicht geschafft haben, steht eine deutliche Mehrzahl erfolgreich absolvierter Priifungen
gegeniber. Die dabei erzielten Ergebnisse schlieen das Erreichen aller zu diesem Zeitpunkt moéglichen
Schulabschliisse der Sekundarstufe | ein.

Zeugnisse

Am Ende eines Schuljahres erhilt jedes Kind ein Zeugnis. Ab Klasse 3 erhalten die Schiiler*innen auch
ein Halbjahreszeugnis. In den verschiedenen Bildungsgangen stellen wir unterschiedliche Zeugnisse aus,
Notenzeugnisse bzw. Berichtszeugnisse, teilweise mit einem Hinweis auf eine den Leistungen
entsprechende Note.

Zusammenarbeit

Schulische Forderung gelingt immer im Verbund am besten. Eine vertrauensvolle und verbindliche
Zusammenarbeit auf der Erwachsenenebene ist vielfach der entscheidende Schlissel zur Anbahnung
positiver Entwicklungen der Schiiler*innen. Dieser Prozess wird unterstiitzt durch die Zusammenarbeit
mit der Schulsozialarbeit, hier sehr stark mit dem Jugendwerk Rietberg, und deren Einrichtungen, etwa
Beratungsstellen oder erweiterte Angebote im auRerschulischen Bereich.



